
 
Delegazione Toscana 
organizza il convegno 

“OLTRE IL SOFFITTO DI VETRO" 
Problematiche e nuove opportunità per le carriere femminili 

Martedì 20 novembre 2012 
Centro Formazione Azienda Sanitaria Firenze 

"Il Fuligno – via Faenza, 48 - Firenze 
________________________________________________________________________________     

 Ore 9.00              Registrazione partecipanti 
  
Ore 9,30              Saluti 
                               
Giulietta Torretta Direttrice S.C. Formazione e Marketing Formativo ASF   
Giuseppe 
Mandarano        

Presidente AIF Toscana 
  

Francesca 
Giovani               

Dirigente Settore Lavoro Regione Toscana 
  

Moderatrice      
Fiorella Chiappi         

Consigliere Regionale AIF Toscana, 
Presidente Istituto CO.RI, Comunicazione & Ricerche (Li) 

  
Lo sviluppo di carriere femminili nel mondo del lavoro pubblico e privato 

  
Ore 10,00 
  
Cinzia Giacchetti, Comitato Nazionale Minerva - 

Federmanager 
La Legge 120/2011 sulle quote rosa dei CDA: L' 
esperienza del progetto Minerva Women's 
Leadership  

Rita Biancheri, docente di sociologia della 

famiglia dell’educazione, Dipartimento di 
Scienze Politiche, Università di Pisa  

Conciliazione e politiche di welfare aziendale 

Silvia Maffei, responsabile endocrinologia 

cardiovascolare ginecologica della Fondazione 
CNR, Regione Toscana “G. Monasterio” Pisa 
  

Sviluppo di carriere e benessere organizzativo : la 
ricerca scientifica della medicina di       
genere sugli effetti dello stress 
  

  
Indagine sullo sviluppo di carriere femminili “Oltre il soffitto di vetro” del Gruppo Agio & Disagio di genere 
dell’AIF Toscana  in collaborazione con il Laboratorio StaRSE, Università di Firenze 
  
Ore 11,00       
  
Patrizia Becheroni,  Vice Presidente 

AIF   Toscana, Dirigente Area Professionale 
Prevenzione  ASF,  

Introduzione all’indagine:  obiettivi, 
metodologie, gruppo di osservazione       
  

Marco Trapani,  formatore, D.a.C. UNIFI, collaboratore 

StaRSE 
  

L’analisi quantitativa dei dati  emersi dalle 
interviste    
  

Gianluca Gori, segretario regionale CIU (Confederazione 

Italiana di Unione delle 
Professioni  intellettuali)                                                      

Il focus group sui dati emersi 

Fiorella Tonello,  Psicologa e formatrice Il punto di vista delle 
donne:  immagini,  racconti, riflessioni 

  
 Ore 12,20        Dibattito 
 Ore 13,00        Light Lunch  
  

 Pomeriggio ripresa dei lavori 
 
Azioni positive, buone pratiche per l’occupazione e lo sviluppo delle carriere femminili: 

 Ore 14,00           
Roberta Pini Commmissione Dirigenti 

Cooperatrici - Confcooperative Toscana 
  

Le azioni positive sul territorio Toscana: 
un’indagine presso la  Confcooperative Toscana 
  
  



Luisa Pilo,  Scuola Coop  Toscana 

  
Buone pratiche nella formazione a sostegno 
dell'occupazione e dello sviluppo di 
carriera                                          femminile 
  

Gabriella Smorto, coordinatrice aziendale per il 

Benessere Organizzativo ASL5  Pisa 
  

Percorsi formativi e interventi per il Benessere 
Organizzativo in un’ottica di genere 

Silvia Debatte    Imprenditrice ,  past 

president  Soroptimist 
  

I contributi  dell’associazionismo per lo  sviluppo 
delle carriere femminili 

Laura De Benedetto, presidente di ToscanaIN e 

Comitato DonneIN 
  

Il networking online per aumentare le opportunità 
professionali delle donne ( e non 
solo)                                    
  

Fortunata Dini, psicologa, assessora P.O. 

Comune San Giuliano Terme (Pi)  
Il bilancio di genere: strumenti e azioni concrete 

Wanda Pezzi,     Consigliera di pariità Regione 

Toscana 
  

Strumenti per la valorizzazione della differenza di 
genere nel mondo del lavoro 

                            
Ore 16,00       Dibattito 
Ore 17,00       Conclusione dei lavori 
 


